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I Cuenta publica de Resultados Académicos

La tarea educativa se enfocd en la implementacién de la Priorizacidn Curricular considerando los
referentes pedagdgicos de cada nivel, estableciendo propuestas de aprendizaje integral. Se
evidencian avances en la sistematizacion de la Planificacion Interdisciplinaria y Diversificada (PID),
la que considera elementos fundamentales del enfoque ecoldgico y funcional, con énfasis en la
educacién socioemocional, educacién ambiental y participacion democratica de la poblacién
estudiantil de la escuela.

Los elementos facilitadores de estos logros se encuentran:

- La caracterizacidon multidimensional que realiza el equipo docente y de aula a partir de la
evaluacion diagndstica, en la que se describe las principales fortalezas de las y los
estudiantes, necesidades educativas y apoyo, lo que facilté la toma de decisiones
pedagdgicas que favorecieron el aprendizaje y participacién de las y los estudiantes.

- La conformacion de Equipos de Aula, considerando al equipo de profesionales asistentes de
la educacidn, quienes establecieron apoyos multidimensionales.

- El trabajo colaborativo de los equipos de aula y la implementacidon de la comunidad de
aprendizaje profesional (CAP) que se conformd con las docentes de los cursos de retos
multiples de los niveles de educacidn basica y laboral.

- La comprension y apropiacion de los pilares del PADEM, que han permitido que se realice
un abordaje pedagdgico de éstos.

- La participacion activade las familias, considerando tanto propias de cada curso, como la
participacidn en actividades de la escuela tales como aniversario, ferias pedagdgicas, feria
de emprendedoras, Pefia folclérica, entre otras.

- La posibilidad de realizar adecuaciones al curriculum como la priorizacidn, conforme a las
orientaciones del MINEDUC y del decreto 83/2015.

En relacidn con el porcentaje de estudiantes que alcanzan logros en sus aprendizajes, es importante
sefialar que las metas educativas propuestas fueron acotadas y flexibles y que los logros se
establecieron a partir de un proceso de planificacién interdisciplinaria y evaluaciéon formativa
permanente y recursiva.

La construccion de las evaluaciones finales sumativas, se hizo a partir de los registros de
evaluaciones formativas realizadas por cada docente e incorporadas en su planificacion bimensual,
asi como de los indicadores de logro establecidos. Todo ello en coherencia con el Reglamento de
Evaluacion de la escuela, el que se fundamenta en el Decreto 67 y sus orientaciones.

Las evidencias de este proceso se registraron en las plataformas SIGE y Libros de clases, segun
corresponde a cada nivel educativo para la modalidad de Educacién Especial.

a. Metasy resultados de aprendizaje*™

Porcentaje de estudiantes que alcanza a lo menos un 50% de logros en los Objetivos deAprendizaje
trabajados en el afio 2023:
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NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD % DE % DE ESTUDIANTES
DE ESTUDIANTES QUE ALCANZA EL 60%
ESTUDIANTES QUE ALCANZA DE LOGROS
MENOS DEL 60% 0 mas
DE LOGROS
EDUCACION 33 3% 97%
PARVULARIA
EDUCACION BASICA 118 3% 97%
NIVEL LABORAL 94 11% 89%
TOTAL 245 6% 94%

NIVEL DE EDUCACION PARVULARIA

e % de logros de aprendizaje nivel de educacién parvularia

Porcentaje de logro Nivel Parvulario
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Identidady Convivenciay Corporalidady Lenguaje Lenguaje  Exploracién del Comprension Pensamiento
Autonomia ciudadania movimiento verbal Artistico Entorno del Entorno  Matematico
Natural Socio cultural

* % de estudiantes que alcanzan 60% de logros o mas (nivel de educacion parvularia)

Curso Cantidad de % de estudiantes que % De estudiantes que
estudiantes alcanza menos del alcanza el 60% de
60% de logros logros
O mas
MEDIO MENOR/ MEDIO 13 0% 100%
MAYOR A
NIVEL TRANSICION 1 A 5 0% 100%
NIVEL TRANSICION 1 B 7 0% 100%
NIVEL TRANSICION 2 A 8 13% 87%
TOTAL 33 3% 97%
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NIVEL DE EDUCACION DE ENENANZA BASICA

e % de logros de aprendizaje nivel de educacion de enseiianza basica.

Porcentaje de Logro Nivel Educacién Basica por asignatura
100 93
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90 84 83 g4 83 86 83 ¥ 83
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1]
Artesvisuales  Ciencias Educacion Historia, Tecnologia Matemadtica Inglés Lenguaje y Musica Orientacién
Naturales Fisica geografiay comunicacién
Cs. sociales
® % de estudiantes que alcanzan 60% de logros o mas:
Curso Cantidad de % de estudiantes que % De estudiantes que
estudiantes alcanza menos del alcanza el 60% de
60% de logros logros o mas
12 Basico A 13 0% 100%
192Basico C 8 25% 75%
12/ 22 Basico B 7 0% 100%
22 Basico A 9 11% 89%
32/ 42 Basico A 13 0% 100%
32 Basico B 6 0% 100%
42/59 Basico B 7 0% 100%
42/52 B3sico C 6 0% 100%
52 Basico A 9 0% 100%
62/72 Basico A 4 0% 100%
62 Basico B 10 0% 100%
62/7 Béasico C 8 0% 100%
79 Basico B 8 0% 100%
82 Basico A 10 10% 100%
TOTAL 118 3% 97%
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NIVEL DE EDUCACION DE LABORAL

e % de logros de aprendizaje Nivel Laboral.
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Area Fisico
Motor

* % de estudiantes que alcanzan 60% de logros o mas

Curso

Laboral 1 A
Laboral 1B
Laboral1C
Laboral 1D
Laboral 1 E
Laboral 2 A
Laboral 2B
Laboral 3 A
Laboral 3B

Laboral 3 C

% Logro de Aprendizaje Nivel Laboral

Area Artistico

Cantidad de
estudiantes

12

12

10

11

TOTAL 94

Lenguaje

Mate mética

Vocacional

% de estudiantes que
alcanza menos del 60%

de logros

Area

8%

12%

8%

25%

12%

12%

10%

25%

0%

0%

11%

Area Social Cognitivo

funcional

% De estudiantes que
alcanza el 60% de
logros
O mas

92%
88%
92%
75%
88%
88%
90%
75%
100%
100%

89%
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a. Los avances
aprendizaje.
Acciones

implementadas

Observacion de
clasesy

retroalimentacion.

y dificultades en las estrategias desarrolladas para mejorar los resultados de

Avances/ dificultades/ desafios

AVANCES: Durante el presente afio se ha logrado sistematizar el proceso
de observacién pedagégica y retroalimentacién. Este ha considerado tanto el
acompanamiento del Equipo Directivo al aula cémo el acompafiamiento entre
pares. Al finalizar el afio escolar 2023 el Equipo Directivo logré realizar
acompaiamiento al 91% de las y los docentes de la escuela, en algunos casos no se
ha podido realizar el acompafamiento por licencias médicas, paro docentes o por
otras situaciones emergentes, que dificultaron la coordinacién de los tiempos, esta
situacion se presenté con 3 docentes lo que representa un 9% del Equipo docente.

Es importante sefialar que durante el segundo semestre se inicié el acompafamiento
entre pares, se realizaron dos jornadas reflexivas para comprender el sentido de éste
y organizar su implementacion. Se establecieron algunos acuerdos y compromisos:

- Elacompafiamiento se realizara entre duplas de docentes de cursos similes.
- Seconsensu6 pauta de acompafiamiento entre pares.

Se planteé la importancia de que el acompafiamiento se focalizara en las estrategias
gue se implementan para favorecer la comunicacidn y participacion de las y los
estudiantes. La observacion y retroalimentacion deberia identificar: aspectos que se
valoran de la experiencia de aprendizajes, sugerencias que se podrian realizar para
enriquecer esta experiencia a partir de la propia practicay reflexionar sobre desafios
que se han presentado compartiendo estrategias para su abordaje.

En este proceso las docentes y equipo Directivo destacan:

- Sistematizacion de la practica de acompanamiento en la escuela, siendo una
instancia de reflexién para la mejora de las practicas pedagdgicas con un foco
claro y pertinente a las necesidades de las y los estudiantes.

- Como equipo directivo hemos fortalecido nuestra practica directiva liderando el
proceso de acompafiamiento y desarrollando habilidades para la observacion y
retroalimentacién, acompafando a las docentes, asumiendo compromisos a
partir de la reflexion. La reflexién con otros/as permitié analizar la propia
practica.

- La disposicion del equipo docente a ser parte de una experiencia innovadora en
la escuela, que favorecié la reflexién y trabajo colaborativo.

- Esta iniciativa contribuyd a la generacion de un ambiente de confianza y buen
clima de trabajo en los diferentes niveles educativos, invitando a conocer,
reflexionar y compartir conocimientos y practicas.

- Las docentes identificaron el conocimiento disponible en los equipos de trabajo,
y que conocer esto permite y facilita el poder compartir estrategias
considerando las necesidades y desafios de sus aulas.

- Al compartir experiencias y estrategias, las docentes compartian también
referencias tedricas de estas estrategias y material como una base o idea que
cada una pudiese adecuar y enriquecer de acuerdo a las caracteristicas y
necesidades de sus estudiantes.

DIFICULTADES: Se evidenciaron ciertas dificultades en la organizaciéon de los
acompafamientos tanto por parte del Equipo Directivo como entre pares,
considerando licencias médicas, paro docente, actividades propias de la escuela,
entre otras.

DESAFIOS: Iniciar el proceso en el mes de abril, realizando un diagnéstico participativo
con los equipos de aula para lograr la consolidacidn de la practica de acompanamiento
en la escuela.
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Propuesta de
Aprendizaje
Integral y
diversificacion de

la ensenanza:

Planificacién
Interdisciplinaria y

Diversificada (PID)

Disefio e
implementacién
de un plan de
monitoreo de

aprendizaje.

Sistematizar el acompafiamiento entre pares y el trabajo colaborativo (CAP) como
estrategias para el desarrollo profesional docente.

AVANCES: Las y los docentes disefian propuestas pedagdgicas de aprendizaje
integral, la que se realiza de forma bimensual, a través de la Planificacion
Interdisciplinaria Diversificada (PID) del curriculo de cada Nivel educativo de la
escuela.

Esta forma de planificar estd consensuada y ha sido una respuesta efectiva para
abordar la priorizacion curricular, ademads incorpora elementos de caracterizacion del
grupo curso con un enfoque multidimensional y ecoldgico funcional, que permite y
facilita la toma de decisiones pedagdgicas y de establecimiento de apoyos y de
estrategias de diversificacion, de acuerdo con las necesidades y diversidades
funcionales de cada estudiante. En la PID, se describen aquellas estrategias que se
implementaran de manera transversal para facilitar el proceso de ensefianza
aprendizaje, considerando estrategias de comunicacién, manejo conductual,
regulacion emocional, entre otras. Se implementé una comunidad de aprendizaje
(CAP), en donde las y los docentes de diferentes niveles analizaron y compartieron
conocimientos, estrategias y experiencias, con foco en la diversificacion de la
ensefianza, la implementacion de SCAA y uso TIC'S, lo que facilitd la participacién y
aprendizajes de todas y todos en las distintas experiencias de aprendizaje.

DIFICULTADES: Coordinacion de trabajo de docentes de curso equipos de aula,
considerando tanto a docentes de asignatura como profesionales asistentes de la
educacion.

DESAFIOS: Intencionar el trabajo colaborativo entre docentes de ciclos o subciclos,
incorporando a los equipos de aula, implementando las ruedas técnicas.

Realizar talleres para profundizar la comprensiéon y apropiacién de la PID,
considerando que durante el Ultimo tiempo se han incorporado docentes nuevas a la
comunidad y es necesario fortalecer algunos componentes que se identifican mas
débiles en el equipo.

Considerar en las propuestas pedagdgicas elementos fundamentales del modelo
educativo comunal considerando: enfoque de género, participacion democratica,
vinculo con el territorio y enfoque medio ambiental.

Durante el presente afio se implementd el plan de monitoreo de aprendizaje, el
objetivo fue tomar conocimiento oportuno de la participacion efectiva de la poblacion
estudiantil, asi como de los resultados de aprendizaje que se van alcanzando, para
asegurar los aprendizajes y la trayectoria educativa.

Para dar cumplimiento a ello, la Jefatura Técnica orientd al equipo docente para que
realicen en forma sistematica la evaluacion formativa y de la participacion estudiantil
en las experiencias de ensefianza aprendizaje. Junto con ello, se trabajé de forma
colaborativa con la Inspectoria General para realizar el seguimiento de la asistencia o
inasistencia.

En el caso de detectarse, por parte de las y los docentes, una escasa o nula
participacion educativa de estudiantes o de un bajo nivel de logros de objetivos, se
implementaron las siguientes acciones remediales:

- Ficha de derivacion a UTP para establecer apoyos. Los que podran ser otorgados
por la UTP, el equipo de aula en trabajo colaborativo, el equipo psicosocial, el
Gabinete Técnico u otros, conforme a la naturaleza de la situacion.

- Entrevistas y educacién socio familiar para apoyar y potencias los aprendizajes.

- Ajustes de estrategias y de objetivos para asegurar el aprendizaje.

- Realizacién de reunion de estudiante enfoque, si la situacién lo amerita.

También al finalizar cada semestre la unidad técnica y el equipo de aula
implementaron los consejos de evaluacidén para analizar la situacién de aquellos
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Implementacion
de estrategias
remediales para
reforzar
aprendizajes de
aprendizajes

claves.

Organizacion de
la Jornada
Escolar

Completa

Implementacién
de la comunidad
de aprendizaje
profesional en
cursos de retos

multiples.

estudiantes con escasa participacion educativa o bajo porcentajes de logros, a partir
de la evaluacidn se establecieron estrategias de apoyo.

DIFICULTADES: Se implementaron las reuniones de estudiantes enfoque, en donde se
distribuian acciones de apoyos al estudiante y su familia, en la implementacion fue
desafiante realizar el seguimiento de éstas y reporte a todo el equipo.

DESAFIOS: Consensuar y establecer estrategia de seguimiento a las acciones
comprometidas permitiendo que sea funcional para todo el equipo.

Durante el afio escolar 2023 se continud trabajando con Priorizacion Curricular, en el
Nivel de Educacidn Basica se considerd el instrumento de las PAE. Se consideraron
diversas estrategias remediales o de apoyo:

- Evaluacion formativa para la toma de decisiones pedagodgicas de ajuste vy
diversificacion curricular.

- Propuesta de trabajo interdisciplinario entre asignaturas para facilitar el
aprendizaje integral.

- Deteccion de requerimientos de apoyo en el proceso de adaptacion,
estableciendo estrategias a implementar para facilitar este proceso.

- Trabajo con foco en el bienestar socioemocional.

- Participacion de la familia como agente educativo y formativo.

- Plan de apoyo especifico para estudiantes con TEA.

Se establecieron talleres de caracter recreativo, artisticos, culturales y/o deportivos, de
acuerdo con los intereses de las y los estudiantes. El propédsito fue tomar decisiones en forma
conjunta a las y los estudiantes favoreciendo la participacion en la toma de decisiones en su
proceso pedagdgico. Después de que se establecieron los talleres, por ciclos o niveles ellos/as
eligieron en que taller les gustaria participar, favoreciendo la posibilidad de ampliar sus
interacciones con otros/as compafieros/as y vivenciar la participacion democratica. Se
evidencia un avance significativo en participacion democratica de las y los estudiantes
considerando sus ideas y opiniones con respecto a para qué, qué aprender y cémo se
implementarian los talleres.

DIFICULTADES: inicialmente fue muy desafiante porque significé un cambio en el rol de las 'y
los estudiantes y de docentes, debiendo propiciarse diversas instancias de reflexion. Los
talleres significaron un ruptura de estructura de curso, lo que requirié mayor acompafiamiento,
organizacion de tiempos y espacios.

DESAFIOS: sistematizar estd accion y ampliar los espacios de participacion de las y los
estudiantes, considerando acciones significativas de la comunidad. Considerar la
evaluacién como parte del proceso para la toma de nuevas decisiones.

Durante este periodo se conformé una comunidad de aprendizaje profesional (CAP)
en donde participaron docentes de los cursos de retos multiples del nivel de
educacidn basica y nivel laboral, esto nos permitié avanzar en el trabajo colaborativo.
Esta estrategia favorecid la reflexion sobre las propias practicas para establecer
cambios y mejoras en los diferentes equipos con foco en la participacién vy
aprendizaje, permitiendo que se conocieran conocimientos, saberes y experiencias,
considerando las necesidades y desafios de aprendizajes de las y los estudiantes.
DIFICULTADES: Desconocimiento de las docentes y del el equipo directivo con
respecto a esta metodologia de trabajo colaborativo, las docentes en un principio
creian que seria mayor carga de trabajo y que poco a poco se fueron dando cuenta
gue es necesario contar con estos espacio de desarrollo profesional y que era
importante la organizacion de esos espacios.

A pesar de que los tiempos estan resguardados para el trabajo con otros/as, éstos son
insuficientes, varias veces consideraban que les gustaria poder contar con mayores
espacios para trabajar colaborativamente, tal vez poder resolver algunas dudas en la
propia sala de clases.

DESAFiOS: Mantener y fortalecer estrategias y acciones que permitan el trabajo
colaborativo considerando propuestas innovadoras, durante este periodo se destacé
la conformacion de la CAP y el acompafiamiento entre pares, lo que es importante
sistematizar. Es importante también vincular las acciones de desarrollo profesional
docente a la informacién que se recoge de los acompafiamientos docentes, ya que
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Implementacion
de Plan de

asistencia

este permite reflexionar sobre los desafios y necesidades que se presentan en el aula,
generando impacto en los aprendizajes de las y los estudiantes.

El Plan de Reactivacion Educativa que esta implementado el MINEDUC nace como respuesta a
los diversos efectos de la pandemia en la educacidn. Entre sus objetivos se encuentra garantizar
la continuidad educativa de nifias, nifios, adolescentes, personas jovenes y adultas,
implementando un sistema de acompafiamiento que les permita iniciar, retomar y completar
sus trayectorias educativas.

Lo anterior requiere implementar acciones que respondan con sentido de

urgencia a la necesidad de frenar procesos de desvinculacion derivados de la pandemia y
revincular a estudiantes que no estan actualmente matriculados en el sistema escolar, asi como
implementar medidas que permitan mejorar la asistencia sistemadtica, incentivando la
permanencia y la finalizacion de los procesos educativos.

En suma, la politica de Reactivacion Educativa busca impulsar una respuesta integral y
estratégica para la recuperacion del sistema educacional. Asi, propone tres ejes: Convivencia y
salud mental; Fortalecimiento de aprendizajes; y Asistencia y revinculacién de aquellos
estudiantes sin matricula o que llevan un periodo en que han dejado de asistir regularmente al
establecimiento.

El Equipo Directivo del establecimiento ha tenido que disefiar estrategias para contar con un
sistema de acompafiamiento y monitoreo para deteccién temprana de estudiantes en riesgo
de exclusion, considerando como principales factores de riesgo, la inasistencia cronica y el
rezago pedagogico. Por otra parte, necesitamos seguir fortaleciendo la vinculaciéon y trabajo
colaborativo con las redes existentes en el territorio.

Si bien, se ha logrado una mejora en la asistencia y en los procesos de seguimiento y
acompafiamiento a los estudiantes y sus familias con asistencia baja o intermitente, es
preocupacion de esta institucidon asegurar acceso a un programa educativo que impacte en el
desarrollo de formacién de los estudiantes.

La escuela puede hacerse cargo de los procesos educativos cuando la familia, los estudiantes y
los profesionales de la educacion en forma conjunta y alineada promueven el acceso a
experiencias de aprendizajes significativas y de calidad.

Es por eso que los objetivos planteados en el proyecto elaborado por la Escuela Diferencial Juan
Sandoval Carrasco F-86 para mejorar la asistencia del establecimiento, son los siguientes:
Sensibilizar a la comunidad sobre la importancia del desarrollo de los programas educativos
y su correlacion con la asistencia regular de los estudiantes, desde un enfoque de derecho.
Establecer programas de monitoreo de asistencia a través de variadas estrategias

Establecer estrategias de incentivo con los estudiantes/curso que mejoren asistencia.

Cada objetivo del programa, esta relacionado con una estrategia establecida por el
establecimiento educacional, las cuales son:

ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO EN SITUACIONES DE INASISTENCIAS PROLONGADAS

»  Revision de libros de clases/ SIGE para seguimiento de asistencia

» Intervencion con docentes de cursos para registro de justificativos de inasistencia

»  Contacto telefénico con familias de estudiantes con inasistencia prolongada
Citaciones a entrevista con Inspectora general o Encargada de Convivencia Escolar

»  Visita domiciliara por parte de la dupla psicosocial

» Intervencidn familiar si amerita

» Toma de decision frente a casos complejos (Derivacidn a OPD, cancelaciéon de
matricula, etc.)

DIFICULTADES

» Severas complicaciones de salud de estudiantes durante los meses de invierno y por las
caracteristicas asociadas a sus diagndsticos.

» Indicadores de riesgo psico-social del os grupos familiares.

»  Desproteccion de estudiantes mayores de edad respecto a procesos educativos.

DESAFiOS

Contar con los medios y recursos para el apoyo de las necesidades detectadas que
permitan mejorar la asistencia y revinculacién de los y las estudiantes.

Ampliar oferta programdtica de redes de apoyo para personas en situaciéon de
discapacidad.
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b. Horas realizadas del plan de estudio y cumplimiento del calendario escolar

12y 292 Basico sin JEC

Cursos

19 Basico A
12 Basico B

12 Basico C
TEA

22 Basico A

292 Basico B

Asignaturas Horas Anuales Horas semanales de Semanas de clases
acuerdo con Plan de
Plan Estudio

LENGUAIJE Y 304 8 38 semanas

COMUNICACION

MATEMATICA 228 6
Inicio afio escolar: 1

HGYCCSS 114 3 de marzo de 2023
ARTES VISUALES 76 2
MUSICA 76 2 Fecha de término

, 3 afo lectivo: 26 de
EDUCACION FiSICA Y 114 3 diciembre de 2023
SALUD
ORIENTACION 19 0,5
TECNOLOGIA 19 0.5
RELIGION/ 76 2
OPTATIVO
CIENCIAS NATURALES 114 3
TIEMPO ESCOLAR 1140 30

2.42 BASICO CON JEC

Curso

32 Basico A

32 Basico B
RM

49 Basico A

492 Basico B
RM

42 Basico C
TEA

Asignaturas Horas Horas Horas de PLAN DE Semanas de
Anuales Semanales libre ESTUDIOS clases
Plan de disposicion  CON JEC
Estudio JEC
LENGUAIJE Y 304 8 8 38 semanas

COMUNICACION

Inicio afio
MATEMATICA 228 6 6 escolar: 1 de
marzo de
HGYCCSS 114 3 3 2023
ARTES VISUALES 76 2 2
Fecha de
MUSICA 76 2 2 término afio
lectivo: 26 de
diciembre de
EDUCACION FiSICA 152 4 4 2023
Y SALUD
ORIENTACION 19 0,5 1,5 1
TECNOLOGIA 38 1 1 2
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RELIGION/
OPTATIVO

CIENCIAS
NATURALES

TALLERES
RECREATIVOS,
ARTISTICOS,
DEPORTIVOS  Y/O
CULTURALES

LIBRE DISPOSICION/
JEC

TIEMPO ESCOLAR

2- 62 BASICO CON JEC

Curso

52 Basico A

59 Basico B
RM

52 Basico C
TEA

62 Basico A
RM

62 Basico B

62 Basico C
TEA

Asignaturas

LENGUAJE Y
COMUNICACION

MATEMATICA
HGYCCSS

ARTES VISUALES

MUSICA

EDUCACION FiSICA Y
SALUD

ORIENTACION
TECNOLOGIA
RELIGION/

OPTATIVO

CIENCIAS NATURALES
INGLES

TALLERES
RECREATIVOS,
ARTISTICOS,
DEPORTIVOS Y/O
CULTURALES

76

114

247

1444

Horas
Anuales

228

228

152

57

57

76

38

38

76

152

114

2
3
4

6.5 6,5

38
Horas Horas de
Semanales libre
Plan de disposicion
Estudio JEC

6

6

4

1,5 0,5

1,5 0,5

2

1 1

1

2

4

3 -

4

PLAN DE Semanas de
ESTUDIOS
CON JEC

clases

38 semanas

Inicio afio
escolar: 1 de
marzo de
2023

Fecha de
término afio
lectivo: 26 de
diciembre de
2023
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2. 82 BASICO CON JEC

Curso

72 Basico A
RM

72 Basico B

72 Basico C
TEA

82 Basico A

LIBRE DISPOSICION/ 228 6

JEC

TIEMPO ESCOLAR 1444 38

Asignaturas Horas Horas

anuales Semanales

Plan de
Estudio

LENGUA Y 228 6

LITERATURA

MATEMATICA 228 6

HGYCCSS 152 4

ARTES VISUALES 57 1,5

MUSICA 57 1,5

EDUCACION FiSICA Y 76 2

SALUD

ORIENTACION 38 1

TECNOLOGIA 38 1

RELIGION/ 76 2

OPTATIVO

CIENCIAS NATURALES 152 4

INGLES 114 3

TALLERES

RECREATIVOS,

ARTISTICOS,

DEPORTIVOS Y/O

CULTURALES

LIBRE DISPOSICION/ 228 6

JEC

TIEMPO ESCOLAR 1444 38

Horas

libre

disposicion

JEC

0,5

0,5

PLAN
ESTUDIOS
CON JEC

38
DE SEMANAS
DE CLASES
6 38 semanas
Inicio afio
6 escolar: 1
de marzo
& de 2023
2
2 Fecha de
2 término afio
lectivo: 26
de
2 diciembre
1 de 2023
2
4
3
4
38
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LABORAL 1.
CURSOS AREA DE DESARROLLO

DECRETO 87

Laboral 1A FiSICO MOTOR

Laboral 1 B ARTISTICO

TEA
COGNITIVO FUNCIONAL

Laboral1 C
SOCIAL

Laboral 1 D

RM VOCACIONAL
TALLERES RECREATIVOS,

Laboral 1 E -

TEA ARTISTICOS, DEPORTIVOS
Y/O CULTURALES
TIEMPO ESCOLAR
SEMANAL

e LABORAL 2.
Cursos AREA DE DESARROLLO
DECRETO 87
Laboral 2 A FiSICO MOTOR
RM .
ARTISTICO
Laboral 2 B

COGNITIVO FUNCIONAL
SOCIAL
VOCACIONAL

TALLERES RECREATIVOS,

ARTISTICOS, DEPORTIVOS

Y/O CULTURALES

TIEMPO ESCOLAR
SEMANAL

Plan de PROPUESTA
Estudios
Dcto. =
87/90
2
2
2 4
2
22 -
4
30 8
Plan de PROPUESTA
Estudios
Dcto. -
87/90
2
1
2 2
1
26
4
32 6

TOTAL DE
HORAS

HORARIO
SEMANAL

2

2

22

38

TOTAL DE
HORAS

HORARIO
SEMANAL

2

1

26

38

SEMANAS DE
CLASES

38 semanas

Inicio afio
escolar: 1 de
marzo de
2023

Fecha de
término afio
lectivo: 26 de
diciembre de
2023

SEMANAS DE
CLASES

38 semanas

Inicio afio
escolar: 1 de
marzo de
2023

Fecha de
término afo
lectivo: 26 de
diciembre de
2023
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e LABORALS3.
CURSOS AREA DE DESARROLLO
DECRETO 87
Laboral 3 A FiSICO MOTOR
RM .
ARTISTICO
Laboral 3B
COGNITIVO FUNCIONAL
Laboral 3 C
SOCIAL
VOCACIONAL

TALLERES RECREATIVOS,
ARTISTICOS,

DEPORTIVOS Y/O
CULTURALES

TIEMPO ESCOLAR
SEMANAL

Plan de
Estudios
Dcto.
87/90

26

32*

SUSPENSION DE CLASES CON RECUPERACION

N2 FECHAS SOLICITADAS

1 CURSOS C/ JECD

09-05-2023

14-08-2023

20-09-2023

21.09.2023

22.09.2023

03.10.2023

13.10.2023

26.07.2023

TOTAL DIiAS SOLICITADOS 14

PROPUESTA TOTAL DE SEMANAS DE
HORAS CLASES
JEC
HORARIO
SEMANAL
2 38 semanas
1 Inicio afio
escolar: 1 de
2 4
marzo de
1 2023
26 Fecha de
término afio
4 4 lectivo: 26 de
diciembre de
2023
6 38
FECHAS DE RECUPERACION
06-12-2023
07-12-2023
11.12.2023
12.12.2023
13.12.2023
14.12.2023
15.12.2023
18.12.2023
02-08-2023 19-12-2023
03-08-2023 20-12-2023
29-08-2023 30-09-2023
30-08-2023 21-12-2023
31-08-2023 22-12-2023
01-09-2023 26-12-2023
TOTAL DiAS 14
RECUPERADOS

13
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c. Indicadores de eficiencia interna

Matricul
(33 :::12; Mujeres Hombres
242 83

d. Matricula
Curso

Medio Menor A
Medio Mayor A
Nivel Transicidn 1A
Nivel Transicién 1B
Nivel Transicidn 2A
1° Basico A

1° Basico B

1° Bdsico C

2° Basico A

2° Basico B

3° Bdsico A

3° Basico B

4° Basico A

4° Basico B

4° Basico C

5° Bdsico A

5° Basico B

5° Basico C

6° Basico A

6° Basico B

6° Basico C

7° Bdsico A

7° Basico B

7° Bésico C

8° Bésico A

Laboral 1 A
Laboral 1B

Laboral 1 C

159

Otres

Total
Aprobados

240

Total
Reprobados

31 de marzo 2023

7

7

o ~ O

11

14

12

Total
retirados

25

6

7

13

© © o

O

10

o W

10

12

12

Promedio
de
asistencia
(%)

63,82%

30 diciembre 2023

Estudiantes
migrantes

49

Estudiantes
indigenas

17

Diferencia

1

0

14
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Laboral 1 D 7
Laboral 1 E 7
Laboral 2 A 8
Laboral 2 B 10
Laboral 3 A 8
Laboral 3 B 8
Laboral 3 C 10
Total 256

e. Asistencia*

Curso % ler Semestre
Medio Menor A 70,00
Medio Mayor A 60,50
Nivel Transicién 1A 56,25
Nivel Transicién 1B 48,50
Nivel Transicion 2A 53,00
1° Basico A 62,00
1° Basico B 46,75
1° Basico C 66,75
2° Basico A 53,00
2° Basico B 62,75
3° Basico A 65,25
3° Basico B 72,50
4° Basico A 72,50
4° Basico B 60,25
4° Basico C 73,00
5° Basico A 79,25
5° Basico B 46,75
5° Basico C 70,75
6° Basico A 50,00
6° Basico B 49,50
6° Basico C 65,50
7° Basico A 46,00
7° Basico B 83,25
7° Bésico C 96,50

11

243

% 2° Semestre

70,83
57,67
53,50
45,33
51,50
61,83
37,00
65,33
54,67
61,17
70,83
82,67
71,33
58,67
70,83
62,83
47,83
63,50
74,67
46,50
60,67
46,33
79,17

74,50

o O O o

23

% Anual

70,42
59,08
54,88
46,92
52,25
61,92
41,88
66,04
53,83
61,96
68,04
77,58
71,92
59,46
71,92
71,04
47,29
67,13
62,33
48,00
63,08
46,17
81,21

85,50
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8° Basico A
Laboral 1 A
Laboral 1B
Laboral 1 C
Laboral 1 D
Laboral 1 E
Laboral 2 A
Laboral 2B
Laboral 3A
Laboral 3B
Laboral 3 C

Total

79,00
72,25
67,50
71,50
54,25
58,00
52,75
79,75
59,00
88,75
81,00

64,92

71,00
67,17
72,67
72,83
51,00
61,83
52,00
71,50
54,33
76,00
76,00

62,72

75,00
69,71
70,08
72,17
52,63
59,92
52,38
75,63
56,67
82,38
78,50

63,82

*Se sugiere, ademds, considerar el ultimo reporte de trayectorias de su establecimiento enviado por Mineduc,

que informa del % de asistencia critica.

f. Estudiantes aprobados/as

Curso N° Aprobadas/os

Medio Menor A
Medio Mayor A
Nivel Transicién 1A
Nivel Transicién 1B
Nivel Transicion 2A
1° Basico A

1° Basico B

1° Basico C

2° Basico A

2° Basico B

3° Bdsico A

3° Basico B

4° Basico A

4° Basico B

4° Basico C

5° Bdsico A

5° Basico B

5° Basico C

6

—_—
o> ®© N o N

w N © w o0 A O © 01 © 0 N

-
w

wWw N © W o0 A O © O O 0o N

N° Aprobadas/os con Dec. 67
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6° Basico A 2 2
6° Basico B 11 11
6° Basico C 7 7
7° Bésico A 4 4
7° Basico B 8 8
7° Basico C 1 1
8° Basico A 9 9
Laboral 1 A 12

Laboral 1B 7

Laboral 1 C 12

Laboral 1 D 8

Laboral 1 E 7

Laboral 2 A 7

Laboral 2B 10

Laboral 3 A 8

Laboral 3B 9

Laboral 3C 11

Total 244 120

g. Estudiantes reprobados/as

Curso N° Reprobadas/os % de Reprobadas/os
6° Basico B 1 8%
8° Bésico A 1 9%

Total 2 9%

h. Estudiantes retirados/as;

Curso N° Retiradas/os % de Retiradas/os
Medio Menor A 1 14%
Medio Mayor A 0 0%
Nivel Transicién 1A 2 29%
Nivel Transicion 1B 1 13%
Nivel Transicion 2A 0 0%
1° Basico A 1 7%
1° Basico B 1 33%
1° Basico C 0 0%
2° Bésico A 0 0%
2° Basico B 0 0%
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3° Basico A
3° Basico B
4° Basico A
4° Basico B
4° Basico C
5° Bdsico A
5° Basico B
5° Basico C
6° Basico A
6° Basico B
6° Basico C
7° Bésico A
7° Basico B
7° Basico C
8° Bdsico A
Laboral 1 A
Laboral 1B
Laboral1C
Laboral 1 D
Laboral 1 E
Laboral 2 A
Laboral 2B
Laboral 3A
Laboral 3B
Laboral 3 C

Total

CONSEJO ESCOLAR

24

10%
14%
0%
17%
0%
0%
0%
0%
0%
23%
0%
25%
11%
0%
9%
14%
13%
14%
0%
13%
13%
%
0%
0%
15%

8%

18
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CONVIVENCIA ESCOLAR
i. Cumplimiento del Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar

Acciones implementadas

Realizacion de reuniones con la comunidad para el trabajo de
aplicacién de protocolos y del reglamento interno de convivencia
escolar con situaciones especificas

Constitucion del equipo de convivencia.

Disefio de programa de trabajo que responda a los objetivos del plan
de convivencia

Realizacién de actividades de reflexién y recreacion del personal para
favorecer el clima laboral y las relaciones interpersonales en los
consejos de convivencia escolar

Tratamiento de tematicas relacionadas directamente con la
convivencia escolar a través del trabajo con la comunidad y entrega
de material de apoyo

Realizacion de apoyo en recreos.

Realizacién de acto de bienvenida con actividades ludicas y de
convivencia

Establecer y actualizar normas de convivencia para los distintos
espacios al interior de la comunidad educativa

Apoyar la eleccion y funcionamiento de centro de estudiantes
elegidos por sus pares.

Apoyar gestidn de centro de padres

Promover la reflexidn en torno a la proteccién de derechos de los
estudiantes y sus familias

Realizar deteccién, intervencion y derivacion de casos de
vulneraciones de derechos y dificultades de convivencia escolar

Actualizacidon de catastro de redes del ambito psico-social.

Mes de la Convivencia Escolar: actividades tendientes a la promocidn
de la buena convivencia escolar entre los estudiantes, celebrando un
dia especial para ello. Celebracidn del dia del estudiante.

Apoyar los requerimientos psico-sociales de las familias focalizadas

Mantener comunicacion constante con las familias de las y los
estudiantes, identificando a tiempo situaciones de riesgo o que
requieran de atencién inmediata o de derivacion a las redes
especializadas

Generacion de apoyos para estudiantes que presenten situaciones
de desregulacién afectiva que interfieren el clima escolar.

% de implementacion

85%

100%

80%

80%

90%

85%

100

85%

85%

90%

85%

85%

85%

85%

85%
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Avances vy dificultades en la implementacion del Plan de Gestion de la Convivencia

Escolar.

Avances

>

a.

Mantener actualizacion y difusién
permanente del RICE para lograr
una mayor apropiacién por parte
de la comunidad educativa.
Equipo de convivencia escolar con
representacion de todos los
estamentos

Contar con dupla psico-social
Capacitacién y acompafiamiento
del sostenedor

Fortalecimiento del trabajo
colaborativo con equipo EGE
Trabajo colaborativo con CCAA
Trabajo colaborativo con CEMPA

Compromisos PADEM

Dificultades

Tiempos para realizar reuniones

RICE poco amigable en su presentaciéon. Muy
extenso.

Gran cantidad de requerimientos
emergentes y situaciones de desregulacion
afectiva de estudiantes

Dificultades de algunas familias respecto al
rol de la escuela de garantizar los derechos
de los y las estudiantes.

Resistencia de algunas familias frente a las
propuestas apoyo para sus hijos e hijas.
Dificultades en la aplicacion de protocolos
de actuacién por diagndsticos de los y las
estudiantes

Pilares Educativos
Comunales
Participacion
democrdtica

Compromisos asumidos

De acuerdo al Decreto N° 524 del afio 1990 y las modificaciones del Decreto N° 50 del
afio 2006, ambos textos del MINEDUC, “el Centro de Alumnos es la organizacion
formada por los estudiantes de segundo ciclo de ensefianza bdsica y ensefianza
media, de cada establecimiento educacional. Su finalidad es servir a sus miembros
como medio de desarrollar en ellos el pensamiento reflexivo, el juicio critico y la
voluntad de accién; de formarlos para la vida democratica, y de prepararlos para
participar en los cambios culturales y sociales. En ningln establecimiento se podra
negar la constitucion y funcionamiento de un Centro de Alumnos”. De acuerdo al
Decreto N° 524 del afio 1990 y las modificaciones del Decreto N° 50 del afio 2006,
ambos textos del MINEDUC, “el Centro de Alumnos tendra asesores pertenecientes
al cuerpo docente del establecimiento para orientar el desarrollo de sus actividades
y para relacionarlo con el mismo”.

Es la organizacién que vela por los intereses de los estudiantes. Constituye una
organizacion autéonoma del estudiantado y su funcionamiento estard en razén de sus
intereses y necesidades.

La agrupacioén cuenta con la asesoria de docente y equipo de convivencia escolar de
apoyo quiénes colaboraran con la planificacién y desarrollo de las actividades
planteadas y en la comunicacién con los demdas miembros de la comunidad escolar.

En ningun caso los asesores actuaran como tutores o censores de las opiniones de los
estudiantes, ni mucho menos podra incidir en las decisiones de la organizacién
estudiantil.

El coordinador de convivencia escolar sera el principal responsable de la asesoria de
los estudiantes.

Para el afio 2023 se realiza nueva eleccidon presentandose en estas cuatro listas.
Resultando ganadora la lista A. De este modo la directiva queda conformada por:

Natalia Valdés, presidenta, Florencia Espindola, vicepresidenta, Wilberto Quinteros,
tesorero, Rodrigo Astroza, secretario, Nicolas Cabello, secretario, Gisella Zambrano,
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Aprendizaje
integral

CONSEJO ESCOLAR

asesora y Juan Pablo Valle, asesor.

Los objetivos de trabajo de este equipo son:
» Velar por los intereses y necesidades de los y las estudiantes de la escuela
Juan Sandoval Carrasco.
» Conformar equipo de trabajo entre directiva, docente coordinadora y equipo
de convivencia escolar.
» Elegir delegados representativos de cursos desde séptimo basico hasta nivel
laboral.
» Realizar reuniones de trabajo quincenal con delegados y semanal con
directiva.
Realizar instancias de capacitacion en tematicas de liderazgo, convivencia
escolar, resolucién alternativa de conflictos, formacion ciudadana, etc.
Representar a los y las estudiantes es actividades formales de la escuela.
Llevar a las autoridades requerimientos de los y las estudiantes.
Realizar actividades recreativas.
Realizar actividades solidarias.
Realizar encuentros con otros centros de estudiantes y establecimientos.
Participar en actividades convocadas por direccién de educacién (DEM)
Se realiza eleccidon democratica con la participacion de cuatro listas.

Y

VVVYYVYVVY

Como actividades destacables se sefialan.
» Se realiza reunion con directora y representantes DEM para validar inicio de
su periodo
» Se realizan viernes tematicos para recaudar fondos para celebrar dia del
estudiante, del docente y asistente de la educacion y despedida de directora

» Se organiza actividad “talento chileno” para los y las estudiantes con motivo
de fiestas patrias.

» Se apoya actividades de formacién ciudadana y proces y ESI

» Se apoya la resolucién de conflictos en espacios de recreos.

» Respecto a actividades de participacion democratica de la comunidad

» Se trabajan planificaciones de acuerdo al pilar del modelo comunal.

» Se presenta experiencia en reunidn territorial de disefio, eleccion y

evaluacién de talleres JEC en consideracidén de los intereses de los y las
estudiantes.

» Se realizan conversatorios de formacién ciudadana y género como parte del
programa de formacion ciudadana y Proces. EIS y Género

» Se planifica actividad para fiestas patrias a cargo de los y las estudiantes de
acuerdo a sus intereses.

Durante este periodo se fortalecid la implementacion de la Planificacion
Interdisciplinaria y diversificada (PID), en donde se ha analizado la importancia de la
contextualizacidon de cada curso considerando sus caracteristicas y necesidades de
aprendizajes y apoyos desde el enfoque multidimensional, para la toma de decisiones
pedagdgicas. Se plantean unidades didacticas las que se disefian en relacidén a un
Objetivo orientador articulador que le da sentido a la unidad, los equipos docentes
analizan el curriculum y priorizan objetivos de las otras asignaturas, dmbitos o areas,
que permitan establecer una propuesta pedagdgica con sentido para la vida de las y
los estudiantes. Esta propuesta consideré elementos del enfoque ecolégico y
funcional, asi como del enfoque de género, participacion democratica y vinculo con
el territorio. Se ha intencionado el abordaje de problematica socialmente relevante
sin embargo aun esta en proceso de apropiacion.

En la PID, se describen aquellas estrategias que se implementardn de manera
transversal para facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje, considerando
estrategias de comunicacion, manejo conductual, regulacion emocional, entre otras.
Se implementd una comunidad de aprendizaje (CAP), en donde las y los docentes de
diferentes niveles analizaron y compartieron conocimientos, estrategias vy
experiencias, con foco en la diversificacion de la ensefianza, la implementacion de
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Innovacion
educativa y
desarrollo

profesional

Espacios educativos
segurosy
acogedores

Vinculo con el
territorio

SCAAy uso TIC'S, lo que facilité la participacion y aprendizajes de todas y todos en las
distintas experiencias de aprendizaje.

Se logrd realizar un abordaje pedagdgico de elementos claves de nuestro PEl y los
Pilares del PADEM, entre las cuales se destacan experiencias vinculadas a desarrollo
sostenible, educacion integral con enfoque de género, vinculo con el territorio,
participacion activa de las y los estudiantes en las propuestas y toma de decisiones.
Se conformaron equipos que han propuesto diversas experiencias y actividades tales
como: We tripantu, Feria cientifica, conversatorios EIS y formacién ciudadana,
conformacion de secretaria de género, reciclaje, salidas pedagdgicas, entre otras;
proponiendo experiencias con sentido para la vida de los y las estudiantes, en
contextos reales y auténticos que se visualizan en la propuestas pedagdgicas de cada
curso. El sello de Excelencia académica se evidencid en la reflexién docente sobre la
propia practica que se logré en el acompanamiento docente y entre pares y en la
implementacion de una comunidad de aprendizaje (CAP) con docentes de cursos de
retos multiples.

» Asegurar que el establecimiento mantenga su rol protector y de
espacio seguro para la comunidad educativa. Mantener comunicacién
constante con las familias de las y los estudiantes, identificando a
tiempo situaciones de riesgo o que requieran de atencién inmediata
o derivacidn a redes externas.

> Promover acciones para la contencion y el equilibrio socio-emocional
de las y los estudiantes y la comunidad en general.

> Generacidn de apoyos para estudiantes que presenten situaciones de
desregulacion afectiva que interfieren el clima escolar.

» Se aplica encuesta de clima en el aula a equipos de aula para trabajar
en acciones remediales y apoyo de situaciones de conflicto.

» Propiciar un sentido de resiliencia colaborativa

> Establecer y actualizar normas de convivencia para los distintos
espacios al interior de la comunidad educativa.

> Se actualiza catastro de redes que permite un contacto sistematico
con el territorio para realizar experiencias de aprendizaje con el
entorno en servicios municipales y particulares y otros, lo que permite
mejorar la calidad de vida de los y las estudiantes y sus familias,
ampliando sus espacios de participacion.

> Se destaca el proyecto de pintura del mural que permite visibilizar la
escuela, y en el cual participan distintos agentes de la comunidad,
Junta de vecinos, CVD, Municipalidad de Santiago.

> Se invita a equipos de aula de las escuelas basicas de la comuna a
organizarse en Duplas (Docente de curso y Educadora Diferencial)
para participar en una pasantia y conocer diferentes estrategias que
se implementan en la Escuela Diferencial Juan Sandoval Carrasco en
el trabajo con estudiantes TEA.

Ademas se realiza una Jornada para compartir estrategias pedagdgicas y
curriculares, esta actividad fue liderada por el equipo de apoyo TEA de la
escuela y convivencia escolar.

El objetivo de esta actividad fue desarrollar espacios de encuentro entre los
establecimientos y el territorio en donde estos se sitlan, promoviendo una
vida comunitaria, acogedora y colaborativa, de valoracién por la diversidad, a
través de iniciativas como escuelas abiertas que potencien el rol del
establecimiento como espacios de aprendizaje y encuentro comunitario para
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el buen vivir, vinculado a sus proyectos educativos; y desarrollando
experiencias de contextualizacion curricular.

REDES EXTERNAS A ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONAL QUE HAN ESTADO ENTREGANDO APOYO
EN EL AMBITO DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y PSICOSOCIAL DURANTE 2023

NOMBRE ESTABLECIMIENTO:

No

10

11

12

13

Nombre Institucion
OPD Santiago

Oficina Local de la Nifiez -
Santiago
Departamento de Inclusién y
Género

Direccion de Salud Municipal
-Centro de Salud Familiar
(CESFAM) N°1, Ramédn
Corbalan Melgarejo
-CESFAM N° 5
-CESFAM Matta Sur
-CESFAM Ignacio Domeyko
-CESAM Arauco

Vacunatorio Matta Sur

Hospitales: San Borja Arriaran,

COSAM: Santiago

Oficina de la discapacidad

Oficina de Migrantes

Oficina de la Mujer

Servicios sociales de la
Municipalidad de Santiago.

Registro Social de Hogares
(RSH)

Gestor territorial

REDES MUNICIPALES
Ambito de accién
Apoyo en atencidn y derivacion de estudiantes que han vivido vulneraciones de
derechos. Se realizan este afio coordinaciones por dos estudiantes del
establecimiento.
Promocién de los derechos de las nifieces.

Apoyo a equipos de establecimientos en actividades de sensibilizacién y formacién
en temas clave de educacidn en sexualidad y género.

Entrega de servicios de promocidn y prevencion de la salud integral de
estudiantes. Apoyo en actividades especificas de sensibilizacion.

Gestionar y agilizar atencién médica de los y las estudiantes que requieren de
atenciones de salud primaria y una posible derivacién a atencién secundaria para su
respectiva sistematizacion de controles médicos.

Se aplica calendario de vacunacion del afio 2023 a los y las estudiantes.

Gestiones atenciones médicas para los y las estudiantes que requieren la
regularizacion de controles médicos en d4rea de neurologia y psiquiatria
respectivamente.

Coordinacién con el equipo psico-socio-terapéutico para conocer avances
pedagogicos y comportamentales de un estudiante que esta siendo atendido por
COSAM.

Entrega apoyo a personas en situacion de discapacidad de la comuna. Este afio se
realiza apoyo en elaboracién de informes sociales para obtencion de credencial de
discapacidad, taller de teatro para estudiantes y participacion en festival de cueca.

Entregar orientacion sobre el proceso de regulacién migratorio bajo la nueva
normativa.

Entrega apoyo a mujeres cuyos derechos se encuentran vulnerados y ven en riesgo
su integridad. Durante el presente afio se realiza intervencion a dos apoderadas
del establecimiento.

Derivacion y orientacidn a padres y apoderados que requieren de algin apoyo
social o postulaciones a beneficios sociales segiin normativa vigente.

Orientar a los/as padres y apoderados/as en regularizar registro social de hogares.

Programa de la Municipalidad que facilita la vinculacién con el territorio y permite
al establecimiento acceder a distintos beneficios para el establecimiento
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Programa de la Municipalidad que apoya la seguridad en el territorio.

Gestor territorial de Seguridad

Nombre Institucién

Oficina de migrantes Estacion Central

Hospitales: Barros Luco, Exequiel Gonzalez
Cortés, Padre Hurtado

Centro de Salud Familiar (Cesfam) Barros Luco
CESFAM Edgardo Froedden

CESFAM Lo Valledor Norte

CESFAM Amador Neghme

COSAM: Pedro Aguirre Cerda

Oficina de la discapacidad: Pedro Aguirre
Cerda, Conchali, Lo Prado, Estacién Central

PAD Los Almedros

PPF Santiago

FAE Santiago

OPD Estacién Central

Servicio Nacional de Discapacidad (SENADIS)
Departamento de Defensoria de la Inclusidon

Olimpiadas Especiales Chile.

Programa Quiero Mi Barrio

CVD Huemul

Empresas Koslan

REDES EXTERNAS

Ambito de accién
Entregar orientacion sobre el proceso de regulacion migratorio bajo
la nueva normativa vigente.

Gestiones atenciones médicas para los y las estudiantes que
requieren la regularizacidn de controles médicos en darea de
neurologia y psiquiatria respectivamente.

Gestionar y agilizar atencién médica de los y las estudiantes que
requieren de atenciones de salud primaria y una posible derivacion
a atencidon secundaria para su respectiva sistematizacion de
controles médicos.

Apoya la salud mental de estudiantes y familias que lo requieran. Se
atiende a dos estudiantes y sus familias por lo que se realizan
coordinaciones sistematicas.

Entrega apoyo a personas en situacion de discapacidad de la
comuna de acuerdo a oferta programatica de las mismas.

Institucién colaboradora de Mejor Nifiez que atiende situaciones de
vulneraciones de derechos de nifios, nifias y adolescentes en
situacion de discapacidad, derivadas por tribunal. Se atienden 4
estudiantes y familias de nuestro establecimiento por lo que se
realizan coordinaciones sistemdticas con los mismos.

Institucidn colaboradora de Mejor Nifiez que atiende situaciones de
vulneraciones de derechos de nifios, nifias y adolescentes en
situacion de discapacidad, derivadas por tribunal. Se atienden 2
estudiantes y familias de nuestro establecimiento por lo que se
realizan coordinaciones sistemdticas con los mismos

Institucién colaboradora de Mejor Nifiez que atiende situaciones de
vulneraciones de derechos de nifio, nifia y adolescentes, derivadas
por tribunal. Se atiende 1 estudiante y su familiares de nuestro
establecimiento por lo que se realizan coordinaciones sistematicas
con los mismos.

Apoyo en atencion y derivacion de estudiantes que han vivido
vulneraciones de derechos. Se realizan este afio coordinaciones por
dos estudiantes del establecimiento.
Orientacion sobre los procesos judiciales
mayores a 18 afios de edad.

para los estudiantes

Organizacién que apoya a personas en situacion de discapacidad. Se
participa en diversos programas de la misma como festival
deportivo y atenciones de salud.

Se realizan coordinaciones con el programa perteneciente al sector
del establecimiento para realizar vinculaciéon con el territorio y
generar alianza con el centro de padres del establecimiento.

Se realizan coordinaciones con el programa perteneciente al sector
del establecimiento para realizar vinculacion con el territorio y
generar alianza con el centro de padres del establecimiento.
Empresa vecina del sector, con los cuales existe vinculacién para
pasantias laborales, apoyo social para nuestras familias y para
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Fundacién Condores

Rotary Club Huelén

Universidad Central

Servicio de Registro Civil e Identificacion

CEFACOM-UTEM (Centro de familiay
comunidad)

Circuitos Vocacionales

realizar plan de recuperacion del vivero de la escuela y generar riego
automatico

Fundacion benéfica que realiza apoyo en proyectos del
establecimiento y en actividades de autocuidado.

Organizacidén que apoya en beneficios sociales a nuestras familias.

Casa de estudios que proveerd de pasantias y practicas laborales a
nuestros estudiantes de los cursos laborales 3.

Se gestiona atencién presencial en nuestra escuela para apoyar en
la obtencion de cédula de identidad y pasaporte para estudiantes,
apoderados/as y comunidad aledafia.

Centro de atencién de familia enfocado al apoyo de padres, madres
y tutores de estudiantes que lo requieran.

Durante los circuitos vocacionales los cursos del nivel laboral asisten
a visitas de observacién en diferentes empresas del Sector: Arévalo
y Compafiia, Kayser, Del Pedregal, Comercial Margo, empresas
COPEC, en esta ultima los estudiantes realizan pasantias un dia a la
semana.
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a. CUENTA PUBLICA DE USO DE RECURSOS Y ESTADO FINANCIERO
Recursos financieros que se perciben, administran y que le son delegados.

CUENTA NIVEL 1 DENONIMACION NIVEL 1 NIVEL2 DENONIMACION NIVEL 2 Total general
05 C x C Transferencias Corrientes 03 De Otras Entidades Publicas 1.487.024.509
Total 05 1.487.024.509
08 C x C Otros Ingresos Corrientes 01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 81.818.075
99 Otros 29
Total 08 81.818.104
12 C x C Recuperacion de Préstamos 10 Ingresos por Percibir 59.373.874
Total 12 59.373.874
21 C x P Gastos en Personal 01 Personal de Planta 820.228.880
02 Personal a Contrata 231.305.308
03 Otras Remuneraciones 607.967.908
Total 21 1.659.502.096
22 C x P Bienes y Servicios de Consumo 04 Materiales de Uso o Consumo 6.262.231
05 Servicios Basicos 22.078.843
08 Servicios Generales 948.411
11 Servicios Técnicos y Profesionales 500.000
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 827.750
Total 22 30.617.235
23 C x P Prestaciones de Seguridad Social 01 Prestaciones Previsionales 112.648.912
03 Prestaciones Sociales del Empleador 61.184.729
Total 23 173.833.641
29 C x P Adquisicion de Activos no Financieros 05 Maquinas y Equipos 3.146.380
06 Equipos Informaticos 41.258.396
Total 29 44.404.776
34 C x P Servicio de la Deuda 07 Deuda Flotante 7.055.230

Total 34 7.055.230
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b. Situacion de la infraestructura del establecimiento

Necesidad

Arreglo de bafios estudiantes /
funcionarios/as

Rampa acceso al segundo piso

Arreglos techos, pisos, salas,
cielo

Mejora en patio de educacién
parvularia

Toldos patio inclusivo

Pandereta de multi cancha

Techo de Invernadero

Arreglo del hall acceso a escuela

Arreglo zona de juego y
reparacion de 10 bancas

Descripcion

Los bafios se encuentran muy
deteriorados, por lo que se
requiere de mejoras.

Durante varios afos se ha
solicitado la construcciéon de una
rampa que permita el acceso al
segundo piso.

El patio de educacion parvularia
no cuenta con la implementacién
necesaria para realizar
actividades pedagdgicas y de
juego.

El patio inclusivo no contaba con
sombra y resguardo del sol para
las y los estudiantes de los cursos
de retos multiples.

Pandereta de cancha en mal
estado

Techo del invernadero en mal
estado y con peligro de caida.

El hall de acceso y espera de
apoderados/as sin vidrios
exponiendo a las y los
estudiantes y sus familias al frio
durante el invierno.

La zona de juego y maquinas de
ejercicio en mal estado y la
reparacion de 10 bancas que se
usan en los espacios comunes de
la comunidad.

Observaciones

Se adjudica proyecto de emergencia de
$90.000.000 para arreglo. El proyecto no se
ejecuta el 2023 y se iniciara obra el afio 2024.
El proyecto esta listo, pero no se ha logrado
adjudicar fondos para la construccién.

No se ejecuta el 2023. Se inician los trabajos
en marzo del 2024.

El Centro de Madres y Padres se adjudica
proyecto de fondo concursable afio 2023 por
un monto de $1.600.000 mas aporte CEMPA
de $ 814.000.- para habilitar el patio del nivel
de educacidn parvularia instalando toldos,
pasto sintético y reparacion de bancas.

El Centro de Madres y Padres colabora
instalando toldos en el patio inclusivo por un
monto de $1.400.000.-

El Centro de Madres y Padres colabora con la
reparacién de estuco y pintura de la
pandereta de la multi cancha por un monto
de $2.200.000.-

El centro de Madres y Padres colabora en la
reparacion del techo del invernado e
instalacion de estructuras metalicas para
reforzar el invernadero. Proyecto por un
monto de $736.220.-

El Centro de Madres y Padres colaboré con la
instalacion de acrilicos para cerrar ese
espacio de espera y hacerlo mas acogedory
seguro. Proyecto por un monto de $340.000.-

El Centro de Madres y Padres colaboré en la
instalacion de pasto sintético para esa zona
mas la reparacion y mantencidn de 10 bancas
ubicadas en los espacios comunes. Proyecto
por un monto de $658.600.-
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