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DESARROLLO DE LA SESION:
ASUNTOS TRATADOS ' S T

Proceso de finalizacion Primer semestre
| Se comienza exponiendo desde la Unidad técnica sobre el proceso de finalizacién de semestre que se
 realizo con las coordinadoras de nivel, donde se hizo una revisién del decreto N” 67 ¥ como éste esta
 alineado con el reglamento de evaluacion, para luego ser trabajado en sus niveles. La organizacién del
- proceso de evaluacion se realizara del 10 al 18 de junio para que posteriormente la elaboracion de
- informes quedara al finalizar las vacaciones de invierno. Entre 8 y 19 de julio, hacer un trabajo con la
familia, de tal manera que se mantenga un dialogo con ésta con respecto a los aprendizajes de este
- primer periodo dando cuenta la planificacion interdisciplinaria y diversificada que se implement6 en el

primer semestre. Lo que se quiere fortalecer, es la reflexion con respecto al proceso de evaluacion,

donde se involucrar a los y las estudiantes a través de la auto evaluacion y también con la evaluacién |
de la familia

En el segundo semestre se realizaré una evaluacion del reglamento de evaluacion ‘1
El Equipo Directivo postulé al proyecto ADECO, que invita y desafia al equipo a implementar |
algunos proyectos o programas que vayan enfocados en mejorar la gestion y fundamentalmente en el |
desarrollo profesional docente y como el equipo gestiona para cumplir con el o los objetivos. Uno de |
los ejemplos es el acompafiamiento en el aula, comunidades de aprendizaje, entre otras. La idea que }
tenga continuidad para que impacte en el aprendizaje de los y las estudiantes. El equipo directivo |
lidera y gestionar una accion de desarrollo profesional docente que mediante un trabajo colaborativo
favorezca el disefio e implementacion de ensefianza y aprendizaje innovadoras con usos de recursos
digitales en el aula. Lo que se busca, es que estos recursos sean utilizados por las y los docentes.

El ADECO esta en relacién con el objetico estratégico del PME, que es fortalecer practicas
 pedagogicas y promover nuevas estrategias de ensefianzas y aprendizajes enfatizando la
| diversificacion, la adecuacién de la ensefianza en el trabajo colaborativo, asi como en la evaluacién de

la ensefianza bajo el enfoque ecolégico funcional y a través de un acompaiiamiento permanente
| sistematico a los y las docentes para que permita reflexionar sobre las propias practicas y tomen
 decisiones que impacten en el logro de aprendizaje integrales de las y los estudiantes. Un ejemplo fue

' cuando se trabaj6 con TICS, que favorecio la participacion de los y las estudiantes que requerian

| mayores apoyos. En ese sentido es un recurso importante de implementar y que cada estudiante sera
| mas protagonista de su aprendizaje.

| El afio pasado se recogio esta necesidad de la comunidad de aprendizaje y desde alli surge el como
' podemos innovar haciendo usos de estos recursos tecnolégico. Se espera sistematizar esta accion de
| trabajo colaborativo que fue bien valorada e incluso, pues existen docentes que manifiestan su
r participacion en la comunidad de aprendizaje. La estrategia es sistematizar el trabajo colaborativo que
| nos permita innovar haciendo usos de los recursos tecnoldgicos para qué se diera una continuidad ya
| que es una instancia de desarrollo profesional docente para favorecer el aprendizaje de los y las
| estudiantes. Se intenta conformar una comunidad de aprendizaje, donde se pueda reflexionar y
| compartir experiencias, para luego analizar cémo lo debemos mejorar, qué resulto. El afio pasado se
j hicieron con las docentes de Retos de basica y laboral.

Centro de Estudiantes: Se informa que el Centro de estudiante participo de una reunion con el
Director de Educcion Municipal, la cual se llevo a cabo el dia miércoles 29 de mayo, esta instancia fue
considerada como exitosa, puesto que el centro de estudiantes presento su propuesta de trabajo junto a
la Escuela Santiago Apostol. Desde la escuela acompaiiaron la Directora Marcela Garcia, Encargada
de Convivencia Escolar, Matilde Herrera y Coordinadora de apoyo pedagogico, Paula Fuica.
En esta reunion, el sefior Rodrigo Rocco, se demostrd empatico a las demandas de ambas escuelas, las
cuales tienen relacion sobre las practicas laborales, infraestructuras, espacio libre y juegos y
recreacion. Dentro de las practicas laborales, se busca extender éstas mas alla de las practicas de
TVAA y que se basen en los intereses de los y las estudiantes por ejemplo en el ambito cultural,
centros comerciales, centros tecnologicos, centros deportivos, entre otros. El director se compromete
en Jo posible en darle curso a las demandas solicitadas, como por ejemplo realizar practica en la
Direccion de Educacion. Segin seiiala Paula Fuica, nuestros estudiantes se mostraron muy empaticos
con las demandas de la Escuela Santiago Apostol, sobre todo cuando hacian referencia al egreso de
ensefianza basica donde ademas se expuso malas experiencias en los Programas de Integracion Escolar
(PIE). Docente parte del equipo directivo cuenta su experiencia con su hijo en el programa de
integracion, la cual no fue una buena experiencia, por lo cual ingresa a Escuela' Juan Sandoval,
observando a su hijo que se encuentra feliz y valorado. En ese sentido, Natalia presidenta del Centro
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trabajo con la comunidad educativa difundirlo y socializarlo para su aprobacion.

Se pregunta sobre el conflicto de los estudiantes en las afueras de la escuela. Se explica que hay un
protocolo de atencion frente a dificultades, por lo que se busca resolver de manera pacifica los
conflictos y activar los apoyos correspondientes. Se sefiala como sugerencia realizar una especie de
conversatorio para explicar las acciones que se realizaron frente a este evento ya que deja a muchos

estudiantes preocupados. Se plantea que también se involucre a toda la comunidad. Se propone
abordarlo en los consejos de curso

| Congreso Pedagogico:
| Directora sefiala que el dia viernes 7 de junio se realizara el congreso pedagogico en las Universidad
| de los Lagos, donde participaran los y las Docentes y el equipo PAE. En ella se presentaran algunas
| experiencias pedagogicas, mientras que el Equipo de profesionales, realizaran un taller de
| autocuidado.
' La experiencia pedagogica sera presentada por las docentes Pamela Vera y Francisca Zamora,
| representantes del nivel laboral, donde presentaran una PID que levanta una problemética socialmente |
' relevante por los y las estudiantes con respecto a la perdida de agua que hay en la escuela, para lo cual |
| se cred un podceast informativo de como lo podemos mejorar o las posibles soluciones que los y las
| estudiantes proponen. Por otro lado, se expondra la experiencia pedagogica de la JEC que fue valorada
' por los docentes de todos los niveles con respecto a los niveles de participacion de los y las
- estudiantes.
' Por su parte, el equipo PAE realizara un taller de autocuidado llamado “Trabajado las emociones”,
' quienes tendran un rol activo en el congreso a través del taller. También destacar a la docente
| Catherine Rossemberg y al docente Luis Felipe Soto respecto al cierre de la jornada a través de un
' cuenta cuento donde se expondra ilustraciones de una leyenda. El laboral 2D en el area vocacional se
i encuentra realizando una actividad que apunta al desarrollo de habilidades sociolaborales, por medio
| de la venta de bolsas de té y su vinculo con desarrollo sostenible. En este contexto se les encargé la
| elaboracion de los recuerdos que se entregaran en el congreso pedagogico. Se destaca a Margaret por
| el poyo audiovisual y Nirvana y el equipo que trabajé con ella por el apoyo desde lo visual.
| Cabe destacar la motivacion de toda la comunidad en participar en el congreso. Se hara una reflexion
! en torno a las plantas que ayudan a sanar como por ejemplo el Aloe Vera, que viene a sanar el cuerpo,
| heridas de la familia y asi mismo la Lavanda, que ayuda a mantener la calma. Estas plantas seran las

que nuestra escuela regalara a las otras comunidades educativas. Esta actividad fue aprobada por las
coordinadoras de nivel.

Varios

-La representante del CEMPA pregunta ;jPor qué se sale el 18 de junio a vacaciones de invierno?
Haciendo referencia a una inquietud de los delegados de curso. La directora sefiala que el calendarnio
escolar establece que las clases llegan hasta el 18 de junio, mientras que el 19 y 21 junio tenemos
jornada de evaluacion y planificacion donde todas y todos los funcionarios y funcionarias deben
participar. Las vacaciones oficialmente parten el 24 de junio y terminan el 7 de julio, retomando
funciones el dia lunes 8 de julio. Todas las escuelas de la Region Metropolitana tienen el mismo
calendario, salvo en provincias puede haber modificaciones, pero es una decision ministerial y en
ningln caso desde esta direccion.

ACUERDOS

Se sugiere reforzar en reunion de apoderados, hacer un comunicado por email y publicacion en redes
sociales informacion sobre calendario escolar y fechas de finalizacion ler semestre y comienzo 2do
semestre,

Proxima Reunion: durante el mes de Septiembre, fecha por confirmar. %
No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 11:35 horas del dia citado, de todo
lo cual doy fe como secretario y firmo la presente con el V° B° del Presidente.




DESARROLLO DE LA SESION:

[ASUNTOS TRATADOS T T b b

Proceso de finalizacion Primer semestre
Se q‘rmienza cxponicgdn desde la _Unidad técnica sobre el proceso de finalizacion de semestre que se
realizo con las coordinadoras de nivel, donde se hizo una revision del decreto N° 67 y co6mo éste esta
alineado con el reglamento de evaluacion, para luego ser trabajado en sus niveles. La organizacion del
proceso de evaluacion se realizara del 10 al 18 de Junio para que posteriormente la elaboracion de
informes quedara al finalizar las vacaciones de invierno. Entre 8 y 19 de julio, hacer un trabajo con la
 familia, de tal manera que se mantenga un dialogo con ésta con respecto a los aprendizajes de este
| pﬁmcr periodo dando cuenta la planificacion interdisciplinaria y diversificada que se implemento en el
| primer semestre. Lo que se quiere fortalecer, es la reflexion con respecto al proceso de evaluacion,
donde se involucrar a los y las estudiantes a través de la auto evaluacion y también con la evaluacion
| de la familia.
En el segundo semestre se realizara una evaluacion del reglamento de evaluacion

El Equipo Directivo postulé al proyecto ADECO, que invita y desafia al equipo a implementar
' algunos proyectos o programas que vayan enfocados en mejorar la gestion y fundamentalmente en el
| desarrollo profesional docente y como el equipo gestiona para cumplir con el o los objetivos. Uno de
' los ejemplos es el acompaiiamiento en el aula, comunidades de aprendizaje, entre otras. La idea que
 tenga continuidad para que impacte en el aprendizaje de los y las estudiantes. El equipo directivo
' lidera y gestionar una accién de desarrollo profesional docente que mediante un trabajo colaborativo
 favorezca el disefio e implementacion de ensefianza y aprendizaje innovadoras con usos de recursos
| digitales en el aula. Lo que se busca, es que estos recursos sean utilizados por las y los docentes.

| El ADECO esta en relacién con el objetico estratégico del PME, que es fortalecer practicas
li pedagogicas y promover nuevas estrategias de ensefianzas y aprendizajes enfatizando la
| diversificacion, la adecuacion de la ensefianza en el trabajo colaborativo, asi como en la evaluacién de
' la enseflanza bajo el enfoque ecologico funcional y a través de un acompafiamiento permanente
| sistematico a los y las docentes para que permita reflexionar sobre las propias practicas y tomen
| decisiones que impacten en el logro de aprendizaje integrales de las y los estudiantes. Un ejemplo fue
| cuando se trabajo con TICS, que favorecié la participacion de los y las estudiantes que requerian
||' mayores apoyos. En ese sentido es un recurso importante de implementar y que cada estudiante sera
| mas protagonista de su aprendizaje.

' El afio pasado se recogio esta necesidad de la comunidad de aprendizaje y desde alli surge el como
| podemos innovar haciendo usos de estos recursos tecnologico. Se espera sistematizar esta accion de
! trabajo colaborativo que fue bien valorada e incluso, pues existen docentes que manifiestan su
| participacion en la comunidad de aprendizaje. La estrategia es sistematizar el trabajo colaborativo que
nos permita innovar haciendo usos de los recursos tecnologicos para qué se diera una continuidad ya
| que es una instancia de desarrollo profesional docente para favorecer el aprendizaje de los y las
| estudiantes. Se intenta conformar una comunidad de aprendizaje, donde se pueda reflexionar y
/ compartir experiencias, para luego analizar como lo debemos mejorar, qué result6. El afio pasado se
(' hicieron con las docentes de Retos de basica y laboral.

Centro de Estudiantes: Se informa que el Centro de estudiante participé de una reunion con el
Director de Educcion Municipal, la cual se llevo a cabo el dia miércoles 29 de mayo, esta instancia fue
considerada como exitosa, puesto que el centro de estudiantes presento su propuesta de trabajo junto a
la Escuela Santiago Apéstol. Desde la escuela acompariaron la Directora Marcela Garcia, Encargada
de Convivencia Escolar, Matilde Herrera y Coordinadora de apoyo pedagogico, Paula Fuica.
En esta reunion, el sefior Rodrigo Rocco, se demostrd empatico a las demandas de ambas escuelas, las
cuales tienen relacion sobre las practicas laborales, infraestructuras, espacio libre y juegos y
recreacion. Dentro de las practicas laborales, se busca extender éstas mas alla de las Précticas de
TVAA y que se basen en los intereses de los y las estudiantes por ejemplo en el ambito cultural,
centros comerciales, centros tecnologicos, centros deportivos, entre otros. El director se compromete
en lo posible en darle curso a las demandas solicitadas, como por ejemplo realizar practica en la
Direccién de Educacién. Segin sefiala Paula Fuica, nuestros estudiantes se mostraron muy empaticos
con las demandas de la Escuela Santiago Apostol, sobre todo cuando hacian referencia a! egreso de
ensefanza basica donde ademas se expuso malas experiencias en los Programas?.de Integracion Escolar
(PIE). Docente parte del equipo directivo cuenta su experienciz.l con su hijo en el prograx:ila :le
integracion, la cual no fue una buena experiencia, por lo cual ingresa a F‘.scuelz! Juan dS:elmcwt 3
observando a su hijo que se encuentra feliz y valorado. En ese sentido, Natalia presidenta del Centro




| La sefiora Paula Fiuca comenta que el dia martes 28, se realizé una reun

| on con el sefior Rodrigo
' Rocco, donde expreso su voluntad v hacerse

: | | parte de todas las gestiones en el municipio, para lo cual
| requiere precisar los intereses, lugares a los cuales pueden ir, profesionales involucrados, como

 funcionan, cuanto dura las practicas y con toda esa informacion, generar los espacios dentro de los
senvicios de la DEM, lo ideal que sea para este afo 2024
Se seiiala desde representante del equipo TVAA una experiencia dos estudiantes que no han logrado la
inclusion laboral o participacion en actividades de acuerdo a sus intereses. Esto se debe a que existe un
limite de edad para talleres, por cual se propone coordinar con representante de la Oficina de
Discapacidad para abrir mas espacios, sin limites de edad e ir avanzando hacia una inclusién laboral
Mas que practicas laborales. La informacion nos permitira hacer un catastro de estudiantes egresado,
pues hay muchos y muchas ex estudiantes Que estan en sus casas, donde confluyen muchos factores f
Se generan reflexiones frente a la normativa vigente y como ésta ha ayudado a la inclusion de NNAA. |

Se expone una experiencia de una estudiante que realizd una practica en el Palacio Cousifio que fue
catalogada como exitosa en el afio 2023

referencia al dia del Patrimonio. En ese
en situacion de discapacidad. Se sefiala
lengua de sefias y que eso nos lleve a

g
» pero este afo no fue considerada en el mismo lugar haciendo |!
lugar se podria visibilizar a las personas sordas o las personas |
también la responsabilidad que recae en la escuela en aprender |
comprometemnos con la Inclusion J
CEMPA: El Centro de Madres, Padres y Apoderados se adjudico un Fondo concursable, de |
$1.208 000. Este recurso esta focalizado para la sala N° 60 (sala de cocina), que es una necesidad de |
mejora de ese espacio educativo. Como también lo fueron el patio de parvulo, la sala CRA entre otras !
¥ se proyecta la sala de musica para el afio 2025. Se sefiala que esta avanzado conversaciones con la |
persona que vendra a realizar el proyecto de mejora de este espacio educativo. El dia martes se realizé |
una reunion de delegados para sefialar el recurso asignado y calcular cuanto se va necesitar para r
mejorar el espacio. Se calcula que aproximadamente serian $5.000.000 lo que considera mejorar el !
espacio, mobiliario y utensilios de cocina. CEMPA en la actualidad cuenta con $3.200.000 y ahi en ,
reunion, se motivaba a participar en comprar numeros de Rifa, ya que se planifico una rifa por |

semestre y que cada apoderado se haga responsable de una o mas. También se invita a toda la E
comunidad a participar.

|
1

La dualidad de cargo que tiene la presidente del CEMPA, ha permitido observar la necesidad de la
comunidad educativa y sensibilizar a los representantes de cada curso, que generalmente son
apoderados y apoderadas nuevos y nuevas, los cuales se encuentran motivados y motivadas, por eso
proponen realizar una jornada de limpieza en el establecimiento cada quince dias. Por eso manifiestan
que los y las funcionarios participen en jornada de CEMPA y asi se fomentar el trabajo colaborativo.
Se avalia muy positiva la particion del CEMPA, pues de gestionar pequenas cosas, hoy se esta
pensando en remodelar una sala con una inversién importante.
Para el invierno, esta aprobado la mejora de Hall, la cual quedé calendarizada para el viernes 21 de
/Junio a las 9:00 am, donde dos grupos de apoderados y apoderadas pintaran y limpiaran nuestra
escuela EI CEMPA tiene que definir para el segundo semestre la pefia folclorica Jjunto con Direccion.
Ademas, queda pendiente la feria de emprendedoras que esta enfocada a las mamas cuidadoras.
Cabe mencionar que ha mantenido coordinaciones con las Juntas de Vecinos del sector para hermosear
la calla Aldunate a través de gestiones de retiro de escombros. Ademas, se comenta que se llevara
| cabo un mural y el dia jueves 13 de junio a las 15: 00 horas se va a realizar una jornada con
representantes de diferentes organizaciones del barrio, las y los estudiantes y la comunidad educativa.
Se coordinara el mural con el muralista, éste recogera todas las ideas para generar la propuesta de
mural con la comunidad y ser plasmada en nuestra escuela.
El CEMPA esta postulando al FONAPI, cuyo recurso ira destinado a financiar unos Podcast de una
actividad pedagogica que realizan dos docentes de la escuela. Se quiere levantar una radio escolar o
comunitaria equipada para llevar a cabo este proyecto u otro.
‘onvivencia escolar {
fj n(‘;roordinadora de Convivencia Escolar comienza resaltando las acciones que realizamos como
comunidad desde la mirada técnico pedagogico, con el aporte valiosisimo de k;:g las estudiantes y el
CEMPA se traduce en buenas relaciones y es como queremos a nuestra comunidad. :
Las relaciones y la forma de actuar estin regulado por nuestro RICE, el cual se ha difundido de varios
modos. Actualmente estamos confeccionado un decalogo de nuestra escuela segura y ﬁ:ﬂlt:]ﬂ :"2::;‘2
de difusion y otras propuestas que tenemos como equipo de convivencia mna:ndoi ST
participacion ciudadana, como todos los equipos en post del trabajo colaborativo y apo
vivencia escolar. & i 5
c;-: ;sui revisando nuestro RICE con sugerencias de la superintendencia q""f "r;::ohl'fa :ze::
orientacién de la educacion parvularia, la cual debemos seguir potenciando y refo , lueg




trabajo con la comunidad educativa difundirlo y socializarlo para su aprobacion.

Se pregunta sobre el conflicto de los estudiantes en las afueras de la escuela. Se explica que hay un
protocolo de atencion frente a dificultades, por lo que se busca resolver de manera pacifica los
conflictos y activar los apoyos correspondientes. Se sefiala como sugerencia realizar una especie de
conversatorio para explicar las acciones que se realizaron frente a este evento ya que deja a muchos
estudiantes preocupados. Se plantea que también se involucre a toda la comunidad. Se propone

abordarlo en los consejos de curso.

Congreso Pedagégico:
| Directora seiiala que el dia viernes 7 de junio se realizara el congreso pedagogico en las Universidad
' de los Lagos, donde participaran los y las Docentes y el equipo PAE. En ella se presentaran algunas
experiencias pedagogicas, mientras que el Equipo de profesionales, realizardan un taller de
| autocuidado.
| La experiencia pedagogica sera presentada por las docentes Pamela Vera y Francisca Zamora,
' representantes del nivel laboral, donde presentaran una PID que levanta una problematica socialmente
' relevante por los y las estudiantes con respecto a la perdida de agua que hay en la escuela, para lo cual
' se cred un podcast informativo de como lo podemos mejorar o las posibles soluciones que los y las
' estudiantes proponen. Por otro lado, se expondra la experiencia pedagogica de la JEC que fue valorada
| por los docentes de todos los niveles con respecto a los niveles de participacion de los y las
| estudiantes.
; Por su parte, el equipo PAE realizara un taller de autocuidado llamado “Trabajado las emociones”,
| quienes tendran un rol activo en el congreso a través del taller. También destacar a la docente
1 Catherine Rossemberg y al docente Luis Felipe Soto respecto al cierre de la jornada a traves de un
| cuenta cuento donde se expondra ilustraciones de una leyenda. El laboral 2D en el area vocacional se
| encuentra realizando una actividad que apunta al desarrollo de habilidades sociolaborales, por medio
de la venta de bolsas de té y su vinculo con desarrollo sostenible. En este contexto se les encargo la
elaboracion de los recuerdos que se entregaran en el congreso pedagogico. Se destaca a Margaret por
el poyo audiovisual y Nirvana y el equipo que trabajo con ella por el apoyo desde lo visual.
| Cabe destacar la motivacion de toda la comunidad en participar en el congreso. Se hara una reflexion
en torno a las plantas que ayudan a sanar como por ejemplo el Aloe Vera, que viene a sanar €l cuerpo,
heridas de la familia y asi mismo la Lavanda, que ayuda a mantener la calma. Estas plantas seran las
que nuestra escuela regalara a las otras comunidades educativas. Esta actividad fue aprobada por las

coordinadoras de nivel.

Varios
-La representante del CEMPA pregunta jPor qué se sale el 18 de junio a vacaciones de invierno?
Haciendo referencia a una inquietud de los delegados de curso. La directora sefiala que el calendario

escolar establece que las clases llegan hasta el 18 de junio, mientras que el 19 y 21 junio tenemos
jornada de evaluacion y planificacion donde todas y todos los funcionarios y funcionarias deben
participar. Las vacaciones oficialmente parten el 24 de junio y terminan el 7 de julio, retomando
funciones el dia lunes 8 de julio. Todas las escuelas de la Region Metropolitana tienen el mismo
calendario, salvo en provincias puede haber modificaciones, pero es una decision ministerial y en
ningln caso desde esta direccion. Se sugiere reforzar en reunion de apoderados, hacer un comunicado

por email y publicacion en redes sociales




| ACUERDOS

Préxima Reunién: durante el mes de Septiembre, fecha por confirmar.
No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 11:35 horas del dia citado, de todo

lo cual doy fe como secretario y firmo la presente con el V© B del Presidente.

hrai Secretaria




