ACTA DE REUNION DEL CONSEJO ESCOLAR

Siendo las {0 |5  hrs. del dia 09 /;o/lc<q

Ordinaria N°

se retinen los abajo citados en la sesién
del Consejo Escolar del Establecimiento Educacional denominado Escuela Juan

Sandov. 2 : ¥
oval Carrasco F 86 de la comuna de Santiago, Region Metropolitana para tratar la siguiente:
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-Plan de accion de robo y seguridad

-Varios
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Proxima Reunion:

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las 44 :SS hras. Del dia citado, de
todo lo cual doy fe como secretario y firmo la presente con el V° B° del Presidgnte.

/" Secrétaria



PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL CONSEJO ESCOLAR

Escuela Diferencial “Juan Sandoval Carrasco” 2023

[ Gestion de Calidad

ACCIONES

i Objetivos Estratégicos
Desarrollar una comunicacién y coordinacion
estratégica y efectiva con el sostenedor para
| el logro de los objetivos institucionales.

| Gestionar Recursos para la adquisicién de
Materiales pedagogicos, materiales
didacticos, mejora en infraestructura,
equipamiento y procesos educativos que
faciliten mas y mejores aprendizajes de los
estudiantes de manera eficiente y adecuada
a los tiempos programados.

Propiciar instancias pedagogicas
fortaleciendo el DPD,

Implementar acciones que favorezcan la
Instalacion de buenas précticas.

Cautelar y ser garantes del buen uso de los
Bienes y recursos asignados para la
realizacién de la labor educativa.

Gestion administrativa efectiva y eficiente en
cuanto a los requerimientos con nuestro
Sostenedor.

Promocién y mantenimiento de redes de
Apoyo para todos los estamentos.

Generar coordinacion con redes de apoyo
Social para estudiantes y sus familias.
Mantener presencia activa de socios
Colaboradores en la comunidad.

Revisién y ajustes del PME que permita la
adquisicion de recursos para la
implementacidn de la propuesta educativa
Anual.

Gestion de mejoramiento de infraestructura
Postulacion a Proyectos y Fondos
Concursables.

Establecer alianzas estratégicas con diversas
Instituciones que orienten a la gestion de
recursos y aportes para la escuela y sus
necesidades.

Formacién de equipos de trabajo con
Representantes de todos los estamentos
para tareas relevantes.

Socializar con la comunidad en general los
programas y lineas de accién implementadas
desde |a DEM.

Socializar estados de avances (logros de
Aprendizaje).

Sociabilizar el reglamento de evaluacién de
Aprendizajes con la comunidad.

Redisefiar de acuerdo con evaluacién de los
Procesos.

Entregar cuenta publica de |a gestién
Institucional que considere todos los
ambitos de la gestion.

| Eje de trabajo: Inclusién

| Propiciar acciones de apoyo social de las y

| los estudiantes.

Participar en |a realizacién de iniciativas

| pedagdgicas que favorezcan el programa de
| [Transicién a la vida adulta activa,

Vincular a los diferentes estamentos con los
organismos e instituciones para un trabajo
Colaborativo e inclusivo.

Promocionar acciones que fortalezcan los
planes segln normativa y pilares comunales

Acompafiamiento y contencidn para
profesionales y asistentes de la educacién
que permitan instancias de reflexion y
Autocuidado con la comunidad.

Realizar talleres de diversas areas tematicas
Segun se requieran.

Socializar resultados de experiencias
inclusivas

Trabajar con oficinas comunales afines.




Realizar catastro de estudiantes en relacion

con
su situacion social, laboral y familiar,
Programacién de actividades culturales,
recreativas y otras para los estudiantes y sus
familias.

Fomentar la participacién de los padres en el
disefio de los Planes futuros TVA.
Participacion del CEPA, Agrupacién Cultural y
club deportivo en fondos concursales.
Promover la generacién de tareas dentro de
la gestién educativa en colaboracién con el
CEPA

Talleres y charlas para la familia abordando
diversos temas vinculados a las necesidades
y

problematicas que se presentan en la
cotidianeidad.

I_Ef_ége trab_a_jp_:_ C_onvivencia Escolar

FOCO

ACCIONES

Colaborar al desarrollo de una cultura de
Paz, basada en un enfoque de derecho e
inclusivo.

. Promoviendo un ambiente de respeto y
buen trato entre todos los miembros de Ia
comunidad educativa.

Difundir de distintas formas las acciones del
centro de alumnos y centro de padres.
Implementar talleres de trabajo con
apoderados y estudiantes en relacién con la
convivencia escolar.

Promover en cada estamento la bisqueda y
construccion de acuerdos.

Establecer un programa de uso de los
recursos asignados.

Establecer alianzas estratégicas con fuerzas
vivas de la comunidad circundante e
instituciones publicas y/o privadas.
Mantener y aumentar redes profesionales
con instituciones del area salud, educacion,
servicios, otros.

Favorecer actividades de convivencia y
camaraderia.

Establecer programas de talleres para
padres

de apoyo a la contingencia.

Sensibilizar permanentemente a la
comunidad educativa de las condiciones
fisicas y de equipamiento para la realizacién
de la labor educativa.




REPRESENTANTES DEL CONSEJO ESCOLAR 2022

SOLANGE MALDONADO C. PRISCILLA:V"-LAZRROE_LZA- ;

DOCENTE REPRESENTANTE ASISTENTES
DIEGO PAVEZ C. © MARGARETH HORMAZABA!

REPRESENTANTE DE GABINETE ~ PRESIDENTA CENTRO DE PADRES

MARIA TERESA LOPEZ B.
DELEGADA GREMIAL

REBECA BASULTO
CENTRO DE ALUMNOS




